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黄百市人力资糖和社会棵障局文件

黄人社发@咒H@Z号

关于进一步规范公益性岗位开发管理工作的
"           遥   知                   "

扶冶市、阳新县、各城区(开发区) 人力资源和社会保障局、

市直有关部门:        "                         "

为进耳步规范公益性岗位开发管理，促进就业困难人员就

业，建立健全困难群体就业援助长效机制，现将有关事项通知

如下:      ·

一、合理开发，严格控制公益性岗位规模 "

公益性岗位开发应遵循"因事设岗、适度开发、按需定员、

总量控制"的原则，要按照本地区就业困难人员状况、现有公益

性岗位数量、就业专项资金的规模等具体情况，做好资金测算;

合理编制预算，适度确定公益性岗位的开发规模。市直原则上
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环再新增公益性岗位;     "·   "·。·     、，·:        ·      :       ··
·                  ··   ¨      ·                       ¨

··，     ·                  ··   ，

·   公益性岗位补贴资金占各地就业专项资金比例将与各地就·

业专项资金合配挂钩，所占比例原则上不得超过25%，现已超

过比例的不再开发新岗位，并采取有效措施，逐步消化解决。

"二、优化结构，充分发挥公益性岗位作用·

·为推动公益性岗位开发在保障和改善民生、促进社会和谐

方面发挥更大作用，将有限资源更多用于服务群众、保障民生

上来，公益性岗位开发应以基层公共服务类岗位为主，社会公

:共管理类岗位为辅。基层公共服务类岗位主要从事乡镇和社区

(村) 公共卫生、社区保安、卫生保洁、环境绿化、公用设施

维护、停车场管理、托老托幼服务、食慑监督协售、紧急救护"

等工作。对社会公共管理类岗位的开发，优先开发具有服务性

职能的基层民政;劳动就业和社会保障管理、社区矫正和安置

帮教管理服务等社会管理岗位。主要用于从事乡镇和社区(村)

，低保救助、优抚安置、防灾减灾、社区建设、公共就业、社会

保障、劳动关系协调、劳动监察、社区服刑和刑释解教人员管

理教育等工作。
公益性岗位的援助对象主要以就业困难人员和未就业的高

校毕业生为重点。在同等条件下，用人单位优先安置年龄偏大、

文化程度偏低、无技术特长且家庭生活特别困难的失业人员、

零就业家庭及最低生活保障家庭人员。在基层特别是乡镇、社

区  (村 )开发的公共管理和社会服务岗位，优先安置高校毕业

生。
三、完善制度，进一步规范公益性岗位管理
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·          ，   (二)严格公益性岗位申报制度。公共就业服务机构负责  。;
··   ¨  "     ·              ，       "

·

对用人单位坤请公益性岗位情况进行初审;经审核认定傅合条 ·

"·件的经同级人社部门研究同意，方可纳入公益性岗位开发计划:·

市直各单位申请开发公益性岗位、经市就业部门初审，符合申

报条件的，享受期满公益性岗位补贴资金总数在50万以内由市

人社局局长专题办公会研究决定，公益性岗位补贴资金总额在

。      50 万元以上。00 万元以内由市人社局局长办公会研究决定，

公益性岗位补贴资金总额在100 万元以上报市政府批准。用人

单位申报的公益性岗位招聘计划半年内有效，由公共就业服务

-:机构组织面向社会招聘符合安置条件的就业困难人员。

·   (二)规范公益性岗位人员退出制度。对经市政府批准或

人社部门研究同意开发的社会管理和公共服务岗位，原安置对

·象享受补贴期满退出后，确有需要的保留岗位，由同级公共就

业服务机构面向社会公开招聘符合安置条件的就业困难人员;

其他基层社会管理、公共服务岗位，原安置对象享受补贴期满

退出后，按上述申报制度规定重新申报核准;"原机关、事业单

位、其他社会团体的工勤岗位，原安置对象享受补贴期满退出

后，不再给予公益性岗位补贴和社保补贴，确有需要的，接上

述申报制度规定重新申报核准。

四、·明确责任，加强监督检查

羌        ，(一·)按照谁用人、谁管理的原则，进一步强化用人单位的

。        主体责任。公益性岗位原则上应优先安置在公共就业服务机构

进行失业登记的符合安置条件的就业困难人员。也可由用人单

位通过人力资源市场面向社会公开招聘。用人单位应与招聘的

·@-



·    ·        ·                    ¨    ·    ·   ·       ·，
·    ·                              ·    ··          ·、·

·                   -      。·、
·

·                                   ·        ，          ，
·                                   ·                。·                                   ·
·     ··        ·      ·           ·     ··   ·          "

·          ¨         ¨             ·           ·，         ¨        。

，               ·              ·     ¨              ··¨                     ·   ·       ¨·

·     ，·                    ·       ·     ··                    ·

·'公益性岗位本贞笛钉舍弓制芍动合向，并按规定因产翠绅社盒·   =
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保险，公益性良位人员工资个得低于当地最低工资标准。:         ，:

，·(二)加强对社会保险补贴和岗位补贴的审核、发放和管       ·

理干作。备用人单位的公益性岗位工资发放必须采取银行代发 ·

系统，并对公益性岗位补贴资金设立专门=账，专款专用。          书

(三)加强对公益性岗位人员在岗情况的管理和核查工作。      ;

用人单位于每季末须报送当季公益性就业岗位人员变动情况，

奸将公益性岗位从业人员调整至不属于原审批的公益性岗位工

种范围内的，取消共享受公益性岗位，辟1、贴政策资格秩每年对各

单位的公益性岗位人员使用和管理情况进行不少于两次检查考

核，对不履行新增岗位申报、人员调整备案等制度，或提供虚

假材料空设岗位、骗取各项补贴、扣留个人补贴、未达到最低

·     工资标准、未缴纳社会保险等情况的，取消月人单位申报公益

性岗位资格，·终止享受公益性岗位补贴并追回违规补贴资金，

，·同时按相关规定进行处理。

大冶市、阳新县、各城区(开发区)可结合本地实际参照

执行。"

(此件主动公开)
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·抄送:市财政局，大冶市、阳新县、备区财政局。

黄石市人力资源和社会保障局办公室      2015年8月12日印发
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