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黄石市工伤预防五年行动计划(2021—2025年) 重点工作任务清单


	序号
	重点任务
	主要措施
	责任部门
	时间安排

	

1
	建立健全工伤 预防联防联控 机制
	建立工伤预防部门联系会议制度，定期或不定期召开联席会议。
	市人社局
	每季度

	
	
	建立完善定期信息交换、数据共享机制，每季度报送一次重点行业、企 业人员信息、事故信息、职业病信息和涉及安全生产事故及新发职业病 的诊断信息。
	市住建委、市交运
局、市卫健委、市
应急局
	每季度

	
2
	严格落实工伤 保险费率浮动 机制
	每三年调整一次工伤保险浮动费率。
	市人社局、市财政 局
	持续推进

	





3
	




开展工伤预防 宣传全民行动
	实施工伤预防宣传项目招投标，制定并落实年度宣传计划。
	市人社局
	每年
第一季度

	
	
	充分发挥主流媒体和新媒体的作用，抓住重点时段、重要节点开展针对 性宣传。
	市人社局
	持续推进

	
	
	将工伤预防集中宣传活动与“安全生产月”、“安全生产楚天行”、“安全 生产法宣传周”、“职业病防治法宣传周”等活动同策划、同部署、同落 实。
	市人社局、市应急 局、市卫健委
	持续推进

	
	
	推进工伤预防进企业、进园区、进农村、进社区、进学校、进家庭“六 进”活动。
	市人社局等8部门
	持续推进

	
	
	在职业院校、技工学校全面开设工伤预防课程。
	市人社局
	持续推进
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	序号
	重点任务
	主要措施
	责任部门
	时间安排

	



4
	

开展重点行业
工伤预防专项 行动
	实施重点行业工伤预防专项治理，确定工伤预防重点行业、重点企业， 综合运用法律、行政、经济手段重点治理。
	市人社局等8部门
	持续推进

	
	
	对未按规定落实职业病防治、安全生产主体责任、未及时整改的用人单 位及其主要负责人，根据安全生产法和职业病防治法依法严肃处理。
	市应急局、市卫健委
	持续推进

	
	
	深入开展职业性噪声聋和化学中毒多发高发的重点行业工伤预防专项行 动，有效降低重点企业职业病发生率。
	市人社局、市卫健 委、市应急局
	持续推进

	





5
	



开展建设领域
工伤保险扩面 行动
	每年组织一次建设领域工伤保险扩面专项行动。
	市人社局、市住建
局、市交运局、市应
急局、市总工会等
	持续推进

	
	
	积极探索建设领域、非全日制、新业态从业人员等群体工伤保险商保合 作。
	市人社局、市财政局
	2022年底 前

	
	
	对未提交项目参保缴费证明的新建项目，视为安全生产措施未落实，主 管部门和监管部门要及时督促整改。
	市住建局、市交运 局、市应急局
	持续推进

	
	
	总包或分包项目未参保发生事故造成重大生命财产损失的，必要时对总 承包单位或标段合同承建单位启动问责程序，并作为失信对象予以联合 惩戒。
	市住建局、市交运
局、市应急局、市人
社局
	
持续推进

	




6
	



开展尘肺病防 治攻坚行动
	在煤矿、非煤矿山、冶金、建材等尘肺病重点行业，开展为期三年的工 伤保险扩面和工伤预防专项行动，确保工伤保险覆盖率90%以上。
	市人社局、市经信
局、市财政局、市卫
健委、市应急局
	2021-2023 年

	
	
	
组织实施涉及尘肺病重点企业工伤预防项目。
	市人社局、市财政
局、市卫健委、市应
急局
	
持续推进

	
	
	
开展“健康企业”建设活动，推动企业不断强化健康保护意识。
	市卫健委、市经信
局、市应急局、市人
社局、市总工会等
	
持续推进
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	序号
	重点任务
	主要措施
	责任部门
	时间安排

	
	
	开展职业病危害专项调查，加强监管执法，集中防治涉尘行业尘肺病， 整合职业病防治、疾控、医疗卫生机构的资源和力量，有效救治职业病 病人。
	市人社局、市经信
局、市财政局、市卫
健委、市应急局、市
总工会
	
持续推进

	
	
	定期通报尘肺病等职业病预防控制措施不达标责任主体名单。
	市卫健委牵头
	2020年底 前

	

7
	实施“互联网+ 工伤预防”行动 计划
	建立基于云架构的工伤预防综合性平台，普及工伤预防科学知识，宣传 工伤预防政策，开展工伤预防线上培训，强化工伤事故警示教育。
	市人社局
	持续推进

	
	
	探索建立工伤预防培训机构和线上培训平台推荐清单制度，供各有关部 门、大中型企业等依法自主选用。
	市人社局
	持续推进

	



8
	


实施工伤预防 专业化职业化 建设工程
	发挥行业协会、大型企业示范引领作用，鼓励其对同行业中小微企业开 展工伤预防工作。
	市人社局
	持续推进

	
	
	支持有条件、有能力的第三方技术服务机构、培训机构积极参与工伤预 防工作，建立长效服务机制。
	市人社局
	持续推进

	
	
	建立市级工伤预防专家库，遴选工伤预防、安全生产、安全培训、职业 卫生、教育研究等方面专家，为开展工伤预防立项评审、宣传培训、问 题诊断、措施制定、评估验收等提供业务指导和技术支持。
	市人社局、市住建
局、市交运局、市
卫健委、市应急局、
市总工会
	2021年底
前公布首
批

	



9
	


实施工伤预防
能力提升培训 工程
	制定年度工伤预防培训计划。
	市人社局
	每年  一季度

	
	
	将重点行业重点企业分管负责人、安全管理部门负责人和一线班组长等 重点岗位人员，以及第三方基数服务机构管理人员作为重点群体，分类 分级开展培训，每年培训不少于200人，2025年实现培训对象全覆盖。
	
市人社局牵头
	2025年底 前

	
	
	完善“人社部门主导、其他部门协作、专业机构服务”的培训模式，实 行“一企一策”“一企一案”,深入推进互动式、体验式工伤预防培训创 新项目。
	
市人社局牵头
	
持续推进





	序号
	重点任务
	主要措施
	责任部门
	时间安排

	

10
	
建立工伤预防 宣传教育基地
	支持技工院校、行业协会、大型企业建立工伤预防宣传培训基地，组织 重点行业从业人员有针对性开展工伤预防培训。
	市人社局牵头
	持续推进

	
	
	探索建立工伤预防警示教育基地，组织现场教学，增强培训效果。
	市人社局牵头
	2022年底 前

	





11
	




加强工伤预防 工作监督管理
	将工伤预防工作纳入地方政府社保综合指数考核和安全生产目标责任考 核内容，促进提高工伤预防工作的实效
	市人社局、
市应急局
	2022-2025 年

	
	
	科学编制工伤预防经费预算，按不超过统筹地区上年度工伤保险基金征 缴收入3%的比例合理安排工伤预防费。
	市人社局、
市财政局
	持续推进

	
	
	建立和完善工伤预防项目绩效评价机制，加强对工伤预防项目事前、事 中、事后全过程监督，确保工伤预防经费依法合规使用。
	市人社局牵头
	持续推进

	
	
	加强工伤预防统计分析和定期总结评估，探索创建可操作、可监督、可 评价、可推广的工伤预防工作模式。
	市人社局牵头
	持续推进
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